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Projekt GENDER 101

Projekt GENDER 101 “Razvoj inovativnih
alata o rodnoj raznolikosti za roditelje

i edukatore u obrazovanju
odraslih” podrzava ukljucivost

i raznolikost u obrazovanju i

osposobljavanju, podrucju
mladih te sportu,
rade¢i s roditeljima i

edukatorima/trenerima
u obrazovanju odraslih.

Podizanje razine
osvjeStenosti i
unapredenje znanja
o razlicitim rodnim

identitetima kao i

kompleksnosti ove
teme, omogudit (ce
jacanje vjestina i

holisticki pristup roditelja

rodno razlic¢itoj djeci, ali

i edukatorima/trenerima

odraslih koji te roditelje mogu
podrzati.

www.gender101.eu/hr/gender101/

GENDER 101 misija

GENDER 101 pomo¢i ¢e u rjeSavanju prepreka
s kojima se suocavaju roditelji rodno razlicite
djece. Rodno razli¢itoj djeci nudit ¢e se pristup
raznim mogucénostima koje nudi ovaj projekt.
Kroz provedbu ovog projekta projektni partneri
¢e nastojati stvoriti inkluzivha okruzenja koja
poti¢u pravednost i jednakost, te koja odgovaraju
potrebama Sire zajednice. Takvi alati ukljucuju
korisStenje digitalnih alata i resursa koji ¢e se
izgraditi kroz projekt, ali koji se mogu nastaviti

koristiti nakon vremenskog okvira trajanja
pojekta.
GENDER 101 ¢e poboljSati dostupnost

visokokvalitetnih moguénosti ucenja za odrasle
kreiranjem tecajeva, treninga i alata za roditelje
i edukatore odraslih koje ¢e oni dobiti kroz
ovaj projekt i kroz kreirane alate. Projekt stoga
podrzava Skolsko obrazovanje jer edukatori
i treneri odraslih koji takoder mogu raditi u
obrazovnim institucijama mogu bolje podrzati
inkluzivnije okruzenje za ucenje. Ovi alati za obuku
omogucit ¢e bolje razumijevanje rodno razlicitih
pojedinaca i za ucenike i ljude u nastavnickoj
profesiji i tako omoguciti razvoj boljeg okruzenja
koje potice raznolikost i inkluzivnost kao klju¢ne
aspekte unutar procesa ucenja.

www.gender1



https://www.gender101.eu
http://www.gender101.eu/hr/objectives/
http://www.gender101.eu/hr/gender101/

Fokus grupa s edukatorima i rodi-
teljima u projektnim zemljama

Projektni tim je u razdoblju od veljace do ozujka
2023. organizirao fokus grupe s edukatorima te
roditeljima na Malti, u Litvi, Poljskoj, Irskoj, Italiji
i Hrvatskoj.

Sveukupno viSe od 60 sudionika pruzilo je
relevantne nalaze za projekt GENDER 101.

Nekoliko komentara sudionika

Sto se tice prepreka rodnoj inkluzivnosti:
“Malo otvorenosti, malo zanimanja za druge”

“Nedostatak otvorenog dijaloga s roditeljima”
“Nedostatak suradnje izmedu Skola i obitelji”

“Ne Zele svi razumjeti”

Ispitanici bi Zeljeli imati:

“ViSe informacija kako bi ih dijelili”

“Podrsku psihologa”

“lednostavan pristup i Sirenje”

“Razmjenu iskustava”

~Smjernice koje ce izraditi ljudi kompetentni za
rodne studije (iz cijelog spektra). Ne smije se
nastaviti razmatrati samo rodnu razliku iz koje su
iskljucene interspolne i transrodne osobe (npr. M i
Z centri za borbu protiv nasilja)”

“Interakciju na visSe razina i izgraden sustav za
kontinuirani dijalog”

www.gender101.eu/hr/focus-groups-with-
educators-and-parents-in-the-project-countries/

Rod i jezik

Jezik i rod medusobno su povezani jer jezik moze
odrazavati i ojacati druStvene rodne norme i
ocekivanja.

Postoje mnoga jezi¢na obiljezja, poput

upotrebe zamjenica i rodnih rijeci,

koja mogu odrazavati rodnu

pristranost i nejednakost. Na

primjer, u nekim se jezicima

odredena zanimanja

ili poloZzaji moé¢i mogu

nazivati samo izrazima

u muskom rodu, Sto

odrazava  nejednaku

zastupljenost Zena u

tim podrugjima.

S druge strane, jezik

se takoder moze

koristiti kao sredstvo za

rusenje i osporavanje
tradicionalnih rodnih
normi.

Na primjer, neki pojedinci
mogu koristiti nebinarne
zamjenice ili rodno neutralan
jezik kako bi is

identitet.

Sve u svem
oblikovanju i
rodu i rodn
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GENDER 101 brendiranje

Projekt GENDER 101 osmislio je strategiju brendiranja,
temeljenu na logotipu i vizualnom identitetu

Elementi koji saCinjavaju logotip GENDER 101 projekta
stvaraju vizualni dojam koji predstavlja neogranicen
broj igraca. Ovi elementi su pojedinalne jedinice
s razli¢itim bojama koje oznacavaju individualne
razliCitosti. Takve se raznolikosti spajaju kroz
kretanje izmedu razliCitih dimenzija, od punog kadra
do krupnog plana. Ovaj pokret naglasava kako te
razliCitosti, sve zajedno, sudjeluju u stvaranju novog,
CvrS€eg i bogatijeg entiteta. Ova dinamika koja
predstavlja uklju€enost i svijest trebala bi prikazati
fokus projekta GENDER 101.

www.gender101.eu/hr/gender-101-
branding/

U sljede¢em izdanju

* Rijecizarod

« Transnacionalni projektni sastanak u
Poljskoj

+ GENDER 101 Vodic za trenere

* GENDER 101 program ucenja za roditelje

* GENDER 101 trening trenera u zemljama
projekta

GENDER 101 sastanak projektnog
tima u Litvi

Litavski partner Asociacija MINTIES BITES
organizirala je u svojim prostorijama sastanak
projektnih partnera u Siauliaiju.
Sastanakjeodrzan24.i25.sijeCnja 2023. Sastanak
je projektnom timu omogudéio da se suodi sa
sadrzajem projekta i dogovori sve zajednicke
organizacijske angazmane za tekuce aktivnosti.

www.gender101.eu/hr/the-project-team-
met-in-lituania/

JANUS

SOFTWARE COMPANY
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